I. PRESENTATION DU GRET

1. ENGAGEMENT ET INNOVATION, LA PHILOSOPHIE DU GRET

Fondé en 1976, le Gret est une ONG fonctionnement autonome des structures mises
internationale de développement, de droit en place.

francais apolitique, non confessionnelle et non
discriminatoire. |l agit du terrain au politique
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capacités des acteurs des sociétés civiles et Microfinance et insertion professionnelle,
au progrés des gouvernances publiques. Santé, Villes pour tous et décentralisation.

Le Gret compte plus de 750 professionnels,
qui interviennent sur une palette de 8

Le Gret fonde ses actions sur une démarche
d'expérimentation, destinées a s'inscrire dans la
durée, sans induire de dépendance, et doivent
aboutir au renforcement des acteurs et au

Actif dans 28 pays en 2021, le Gret compte 14
représentations permanentes en Asie, en
Afrique, en Amérique Latine.
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AGRICULTURE : FILIERES ET POLITIQUES AGRICOLES

46 activitds an cows en X217 dans 16 pays

9 Activitds oncowrsan X017 dans 7 pays

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT, DECHETS
64 activitds an cowren X117 dans 15 pays

GESTION DES RESSOURCES NATURELLES ET ENERGIE

28 activités ancown o X017 dans 12 pays

0OV

JUTRITION O3 D OCIAL

VILLES POUR TOU DECENTRALISATION
13 activités s coun e X017 dans 4 pays

2. UNE ONG PROFESSIONNELLE

Dans sa vision du développement : parce que
la lutte contre la pauvreté et les inégalités
nécessite les meilleures compétences, le Gret
défend une approche professionnelle de la
solidarité et enrichit le secteur du
développement de savoirs et de solutions
innovantes.

Dans I'implication des populations au Sud : le
Gret ne fait pas de charité : il considere que les
populations des pays du Sud sont des citoyens
acteurs de leur développement et agit avec
elles, privilégiant la dignité du citoyen a
I'assistanat, le renforcement des capacités a la
substitution, la contribution aux politiques
publiques au recyclage de modeles inadaptés,
le travail avec le secteur économique a
I'opposition stérile.

Dans ses pratiques : le Gret dispose de
I'expérience et des références nécessaires a la
bonne conduite de ses missions de
développement. Il attache une attention
particuliére a la transparence et au sérieux de sa
gestion, un gage de confiance pour ses
partenaires du Nord et du Sud et ses financeurs
publics (Union européenne, AFD, pouvoirs
publics et organisations internationales),
associatifs et entreprises.

3. UNE ONG DE DEVELOPPEMENT

Agir pour le développement nécessite une
approche globale et pluridisciplinaire. C'est
pourquoi le Gret agit :

> Sur une palette de 8 thématiques
complémentaires qui, ensemble,
contribuent au développement des pays du
Sud.

> Avec une diversité de métiers, du terrain
au politique en passant par la recherche ;

> Du local au global, a I'échelle de villages
jusqu'aux instances internationales

> Le Gret produit et diffuse des références

afin d'alimenter I'évolution des politiques
publiques et des acteurs du changement en
se basant sur des savoirs faires, des
méthodes testées et évalués, des
connaissances.

4. SES PRINCIPES ET MODALITES
D’'INTERVENTION

4.1. Ses modalités d’intervention

Le Gret privilégie des choix techniques et
institutionnels ~ adaptés  aux  situations
matérielles et sociales du plus grand nombre.
Pour cela, le Gret :

> Réunit des équipes de professionnels
engagés et compétents (économistes,
sociologues,  ingénieurs,  agronomes,
urbanistes, etc.), capables de mobiliser des
savoir-faire techniques et méthodologiques
éprouvés, dans des contextes socio-
économiques et politiques variés ;

> Met l'accent sur l'expérimentation et
I'innovation, le renforcement des
institutions locales et nationales (publiques,
privées, associatives) ;

> Priorise la mobilisation des ressources

nationales et veille a co-construire
I'ensemble de ses actions avec les acteurs
des pays ou il intervient.
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4.1. Des savoir-faire et des métiers variés

et complémentaires

Afin de mener a bien sa mission, le Gret a

développé des

modalités d’intervention

complémentaires

>

Le Gret concoit et met en ceuvre des
projets de terrain qui permettent de
déployer des réponses locales adaptées et
ainsi de participer au développement et
renforcement  durable des acteurs,
structures et services locaux : porteur de
projets innovants, il en assure la maitrise
d'ceuvre et la maitrise d’'ouvrage. Il fournit
les appuis techniques, méthodologiques et
de gestion nécessaires a leur bon
déroulement, et il partage son savoir-faire.

Le Gret intervient comme prestataire au

>
service de maitres d’ouvrages publics ou
de commanditaires privés.

>

Le Gret conduit des expertises : qu'elles
soient de nature « projet et organisation »
(faisabilité, monitoring, évaluation, appui
institutionnel...), « politiques » (appui a la

UNe GOUVERNANGE DECENTRALISEE
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définition de politiques de
développement...) ou « scientifiques »
(économie, ingénierie, agronomie,

hygiene...), il méne et partage des
expertises essentiellement fondées sur des
résultats de recherche appliquée et
d'expériences, et sur une excellente
connaissance du terrain.

\%

Le Gret anime des réseaux et défend des
idées qui mettent en lien acteurs, experts et
chercheurs ou il plaide en faveur de
réponses durables en se fondant sur sa
connaissance des terrains, ses expériences
et expertises.

Le GRET compte plus de 753 collaborateurs
dont 90% sont des salariés nationaux basés
sur le terrain.

Il emploie plus de 100 salariés et volontaires de
droit francais, moins des deux tiers a son siége
(expertises courtes, supervision et montage des
projets de terrain, administration).

UNE EQUIPE INTERNATIONALE

e Gret est une association interna-
L tionale composée de 251 membres,
dont 155 hommes et 96 femmes.

Toutes les nationalités des pays de
représentation du Gret sont impliquées dans sa
gouvernance : le Burkina Faso, le Cambodge,
le Congo, la France, la Guinée, Haiti, le Laos,
Madagascar, le Mali, la Mauritanie, le Myanmar,
le Niger, le Sénégal, le Togo et le Vietnam.

Les grandes orientations sont prises par
I'Assemblée générale qui réunit deux fois par
an I'ensemble des membres de I'association.
Celle-ci est composée a la fois de membres
titulaires - salarié-e-s du Gret ayant décidé de
poursuivre leur engagement opérationnel dans

COMPOSITION DU GONSEIL D'ADMINISTRATION

Sous la présidence

de Henry de Cazotte,
ancien directeur &
I'AFD, les membres du
conseil d'administration
sont

MEMBRES EXTERNES

Xavier Benoist

Ancien délégué général
de la Fédération
Pact-Arim

Béatrice de Durfort
Ancienne déléguée
générale du Centre
francais des fonds et
fondations (CFF) et
présidente de Diptic
Durfort-llutiu Stratégies

Aude Flogny
Directrice du
département de
gestion de portefeuille
et des appuis
spécialisés & FAFD
Daniel Henrys
Consultant indépendant
en Haiti en santé
publique, santé
communautaire et

développement MEMBRES

communautaire r

- . REPRESENTANT E-S
ierre Jacquemo FIILE

Diplomate, essayiste et ELU-E-5 DU PERSONNEL

universitaire Juliette Darlu

Chantal Monvols Responsable de projets
Directrice des Energie

partenariats et Iba Mar Faye
directrice de la mission Représentant du Gret
d'ouverture sociale au Sénégal

a AgroParisTech,
déléguée générale
de la Fondation

Damien Lagandré
Chargé de projets

AgroParisTech Agriculture
Sébastien Mosneron UBSERVATEUR-RICES
Dupin

Chef du service de la Emilie Kiander

commission des affaires  Déléguée aux affaires
économiques du Sénat publiques du Cirad

Bérangére Quincy
Diplomate spécialisée
dans les questions lices
& l'environnement et &
la sécurité alimentaire

Sophie Lerouvillois
Chargée de gestion
RH/Paie

Louis Pautrizel
Chargé de projets
Iharizaka Rahaingoson  Agriculture au Gret
Chef d'entreprise dans
le secteur de
Iingénierie
informatique et la
production de livres
papiers et électroniques

Henri Rouillé d'Orfeuil
Ingénieur agronome,
membre fondateur

du Gret

un engagement associatif -, et de membres
associé-e-s - personnes physigues et morales,
publiques ou privées qui adhérent & l'objet
de l'association.

L'Assemblée générale élit un Conseil d’admi-
nistration dont le ou la président-e est élu-e
pour quatre années renouvelables. En 2021,
le président du Gret est Henry de Cazotte.
Sébastien Mosneron Dupin et Beéatrice de
Durfort ont rejoint le conseil d'administration
composé de 13 membres.

Luc Arnaud a été €lu directeur général du
Gret par les membres associés en 2019 pour
un mandat de quatre ans. m

ASSEMBLEE GENERALE

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Président : Henry de Cazotte

DIRECTEUR GENERAL
Luc Arnaud
DIRECTEUR ADJOINT
Damien Thibault

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
Claire Verdalle

DIRECTION ADMINISTRATIVE
ET FINANCIERE
Mickaél Landemaine

DIRECTION D’ANIMATION
SCIENTIFIQUE
Francois Enten

[T SOUDEE

u 31 décembre 2021, 753 professionnel-le's

déployaient leurs savoir-faire en conjuguant

expertise technique (agronomie, urbanisme,

hydraulique, économie, anthropologie, nutri-
tion, sociologie, communication, etc.) et compétences
en conduite de projet, animation et gestion, pour mener
a bien les activités du Gret.

Ces professionnel-le's se répartissaient ainsi :

618 salarié-e-s sous contrat de droit local dans les
pays d'intervention;

100 salarié-e-s au siege;
30 salarié-e-s expatrié-e-s;
5 ires de

14 BUREAUX DE REPRESENTATION

- BURKINA FASO : Tahirou Traoré

- CAMBODGE : Keo Socheata

- CONGO : Didas Kouakoua Kedjouani
- GUINEE: Jean 14 Koivogui

- HAITI: Hélene Mauduit

- LAOS: Amaud Vontobel

- MADAGASCAR : Claire Kaboré

- MALI: Samassa Nalla

- MAURITANIE : Mamadou Isma Kane
- MYANMAR : Phyo Min Swe

- NIGER: Moussa Hainikoye Issa

- SENEGAL : Iba Mar Faye

- TOGO : Julien Garnier

- VIETNAM : Ninh Huu Nguyen

3 DEPARTEMENTS

I ALIMENTATION ET
ECONOMIE RURALE
Aurore Mansion
- Systemes alimentaires
Laurent Levard
- Gouvernance fonciére
Amel Benkhala

POLITIGUES SOCIALES
ET CITOYENNETES
Mirrdyn Denizeau
- Insertion et emploi
Brigitte Laydeker
- Santé et nutrition
Clémence Boulle-Martinaud
- Villes et habitats
Sylvain Leynaud

SERVICE COMMUNICATION I DES SERVICES D'’APPUI
ET RESSOURCES PRIVEES - Audit : Martine Huneau
Claire Labat et Agathe Cousin

- Vie associative : Thierry Rabarijaona

REPARTITION DES SALARIE-E-S
PAR PAYS

AU 31 DECEMBRE 2021

Burkina Faso »
France »
Madagascar >
Mauritanie »
Sénégal »
Niger >

Haiti »

Mali »
Cambodge »
Guinée >
Congo >
Laos »
Myanmar »
RCA »
Vietnam »
Togo >

RDC »

SERVICES ESSENTIELS ET

RESSOURCES NATURELLES

Mathieu le Corre

- Ressources naturelles
Judicagl Fétiveau

- Services essentiels locaux :
Frédéric David

- Partenariats et projets innovants : Olivier Bruyeron

- Sécurité : Pascal Valette

- Systémes d'information : Amaury Bertaud
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5. THEMATIQUE ET EQUIPES
A TRAVERS LE MONDE

Actif dans une trentaine de pays,
le GRET compte 13
représentations permanentes en
Asie, en Afrique, en Amérique
Latine (Brésil, Burkina Faso,
Cambodge, Congo Brazzaville,
Haiti, Laos, Madagascar, Mali,
Mauritanie, Myanmar, Niger, RD
Congo, Sénégal, Vietnam).

Il intervient par ailleurs
réguliérement dans 10 pays
d'Afrique, parmi lesquels le
Cameroun, le Tchad, le Bénin, la
Tunisie, I'Algérie, le Maroc, le
Rwanda, I'Ethiopie, la Tanzanie, et
la Guinée.

Son siége est basé en France, a
Nogent-sur-Marne.
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6. SES RESSOURCES FINANCIERES | REPARTITION DES BUDGETS 2021 PAR PAYS
Le budget annuel du Gret est d’environ 39,6
millions d’euros et ses principaux bailleurs 3 61 7 %
sont I'Union européenne et I'Agence AFRi’C}UE
francaise de développement. Il intervient ~ :
également pour : . g‘;:‘;’;“ dresdiatiy
> Des agences internationales (la Banque ' ﬁ;’::;ma' L
mondiale, la Banque asiatique de 7 Mall: 4 %
développement, la Banque africaine de , ; :;‘;’:"’_’“”'
développement, le CGAP, I'Unicef, le Fida, Séndgal - 10 %
le Pnud, etc.) ; Togo : 0,7 %
> D’autres institutions publiques e
francaises (le ministere de la Recherche, _’ /0
des collectivités territoriales telles que les SHTs—
conseils régionaux d‘ile de France, du Halti - 9 %
Nord-Pas-de-Calais, de Bretagne et du
Centre, etc.) ;
> Des agences bilatérales (la GIZ la
Coopération canadienne, Danida), des
organismes publics des pays ou il f“‘c':;”“‘-“’ %
intervient (Ministére sénégalais du Myanmar : 3 %
Commerce, Florestas do Amazonas - Vietnam : 0,3 %
Brésil, etc.), et des ONG internationales
majeures (CCFD, Cordaid, Concern, etc.) ;
> Des entreprises ou des fondations
d’entreprises (Fondation de France,
Véolia, Suez Environnement, Fondation
Orange, Fondation Ensemble, etc.). 7. SA LOGIQUE PARTENARIALE

Depuis ses débuts, le Gret a établi des
alliances et batit des partenariats avec des
organisations variées tant internationales que
locales qui lui permet de mener a bien ses

| REPARTITION DES BUDGETS 2021 PAR ACTIVITE différentes ~missions et renforcer la

pertinence de ses activités.

> Sa présence continue sur le terrain lui

@ @ permet de travailler en étroite
collaboration avec les organisations

des sociétés civiles locales

89 7% 6 7% (organisation professionnelle,
PROJETS EXERT e association, groupement de base,
DE TERRAIN | MISSIONS réseaux, etc) et d’institutions

publiques et collectivités locales, afin
de les accompagner dans leurs rdles et
missions, et d’assurer la durabilité des
actions mises en ceuvres. Au Burkina
Faso, le Gret travaille notamment avec
le Roppa (Réseau des organisations
paysannes et des producteurs
agricoles d’Afrique de I'Ouest).

\Y

Il a construit des partenariats solides avec



des Institutions de recherche et des
Universités, dans le cadre notamment
de sa démarche d‘innovation, de
recherche action, et de production de
connaissances (Centre international de
recherche  agronomique pour le
développement. Dans le cadre d'actions
mis en oeuvre au Burkina Faso, il a
notamment collaboré avec le Cira et
I'Institut de recherche pour Ile
développement (IRD).

\Y

| collabore avec des
ONG internationales et s’implique
dans des réseaux thématiques en
France et a I'étranger, afin de s’inscrire
en complémentarité dans ses actions
et de co-construire des solutions
durables du terrain au politique.

8. SES CAPACITES FINANCIERES ET
OPERATIONNELLES

10.1. Capacités opérationnelles -
performances

Le Gret a élaboré son propre cycle de
production qui lui permet d'appliquer un
processus de réalisation de référence pour tout
son personnel, et ainsi de permettre
I'homogénéisation du déroulement des actions
menées, la mise en commun des bonnes
pratiques et |'efficience des projets.

Le cycle de production modélise les 7 étapes
de la production du Gret de I'identification de
I'action a sa cl6ture et son bilan en passant par
le montage, la contractualisation, le démarrage
et la mise en ceuvre. Pour chacune de ces étapes
sont définies les activités et les sous activités
nécessaires a la réalisation de I'étape. Les roles
et responsabilité sont répartis par acteurs et par
sous activité. Enfin, les principaux outils et
procédures sont formalisés et unifiés.

10.2. Capacités de gestion financiére
Le Gret est une association dont les organes
financiers de gouvernance sont composés

> D'un conseil d'administration qui
approuve et vote les budgets annuels.

\%

D'une  assemblée  générale  qui
annuellement vote |'approbation des
comptes financiers sur la base du rapport
du commissaire aux comptes
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Une  direction  administrative et
financiére, composée d'un directeur
administratif et  financier, d'un
responsable comptable, de 6 chargés de
de 2 comptables.

> D'une responsable de I'audit interne.

Le Gret, s'est doté d'une comptabilité
générale en respect du Plan Comptable
Général de la Iégislation francaise.
Parallelement, le Gret a une comptabilité
analytique et budgétaire qui permet 1)
d'affecter chaque dépense au contrat qui la
concerne 2) de vérifier I'évolution des
dépenses au regard des budgets.

Le Gret s’est pour cela doté de plusieurs
outils de gestion financiére et comptable.

En tant qu'assistant a maitrise d'ouvrage
aupres d'institutions locales (communes,
Etat) le Gret a développé un savoir-faire en
matiére de procédures d'octroi de
marchés publics, autant dans la conception
des dossiers d'appels d'offre que dans la mise
en ceuvre des commissions d'appel d'offres,
qu'il pourra mettre a la disposition des
partenaires qui en auraient besoin.

10.3. Capacité de gérer des procédures
d’octroi de marchés publics
transparentes et non
discriminatoires.

Pour toute procédure de marché, le Gret se
soumet aux regles des bailleurs de fonds
et/ou aux législations des pays ou il
intervient et n‘engage aucune procédure de
marché qui ne soit en conformité avec les
procédures |égales et administratives.

10.4. Intégrité et éthique
professionnelle

Le Gret garantit son intégrité et son
éthique par le biais de son réglement
intérieur et de son code de conduite validé
par ses membres et ses organes directeurs.

L'Assemblée générale du Gret a adopté en
février 2005 une Charte d’engagements.
L'un de ses principes stipule que I'efficacité
du développement dépend de |Ia
transparence :

> Nous nous engageons a agir de maniére
transparente et honnéte dans tous nos



projets et vis-a-vis de nos partenaires et
donateurs; nous  refusons  toute
corruption.

\Y

Nous nous engageons a rapporter
ouvertement nos modes de gestion de
projet, nos activités et les résultats réels
de nos actions.

\Y

Nous agissons en toute transparence en
ce qui concerne la gestion financiere des
fonds que nous recevons. Nous publions
les résultats de nos évaluations. Les
rapports d'activités et les évaluations de
nos projets sont discutés avec nos
partenaires et peuvent étre consultés sur
demande. Nos comptes sont audités et
validés par un auditeur. Le processus de
prise de décision mis en place au sein
du Gret repose sur la séparation des
taches.

9. LE GRET ET LE DEVELOPPEMENT
DES SYSTEMES AGRICOLES

Depuis sa création, le GRET promeut le
développement économique et social en
milieu rural via I'appui a I'agriculture familiale
et aux filieres agroalimentaires. Le Gret
élabore des actions adaptées a chaque
territoire afin de contribuer a I'autonomie
et a la résilience des acteurs du monde
rural. Il agit ainsi, au moyen d'interventions
directes, d'appui a des partenaires, de
conduite de travaux d'expertise technique, de
contribution au dialogue politique, et de
production de connaissances, sur :

> Lasécurisation de I'accés des agriculteurs
au foncier et aux ressources naturelles

\%

La possibilité pour les acteurs de la filiere
d'accéder a des moyens de production et
a des services financiers et non financiers

\%

La valorisation et/ou |'amélioration des
pratiques agricoles paysannes et de leur
adaptation au changement climatique

\%

L'accompagnement a la transition
agroécologique des systemes de
production

\%

L'amélioration et I'optimisation des
conditions de transformation et de
commercialisation des produits agricoles

\Y

L'accées des acteurs de la filiere au marché
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et la valorisation des produits pour une
alimentation saine et diversifiée des
ménages ruraux et urbains

[\

Une augmentation et une répartition
équitable de la valeur ajoutée entre les
acteurs, via notamment la mise en place
de signes de qualité a destination de
marchés de niche (labels tels
gu'indications géographiques, marques
collectives...)

[\

Le soutien a l'organisation et a la
structuration des filieres (en particulier
via la concertation interprofessionnelle),

v

Le renforcement des capacités des
organisations paysannes et
professionnelles a s'insérer dans les
espaces de décisions et a peser dans les
politiques publiques,

v

L'adaptation de politiques publiques
favorables au  développement de
I'agriculture familiale et des filieres
agroalimentaires locales.

Dans le cadre de sa mission d'appui aux
filieres agroalimentaires, le Gret favorise la
recherche  d'élaboration de  modéles
technico-économiques et organisationnels
qui permettent la durabilité sociale,
économique et environnementale de la
petite agriculture familiale. Le Gret mene
des actions qui veillent a réconcilier I'offre de
production agricole locale et la demande
alimentaire croissante, notamment des villes,
afin de contribuer a la sécurité et a la
souveraineté alimentaire des pays ou il
intervient, dans un contexte de volatilité des
prix sur les marchés internationaux, des
inégalités qui en découlent, et de la forte
croissance démographique.

Le Gret se mobilise a tous les niveaux des
chaines de valeurs agricoles, depuis
I'approvisionnement durable en intrants,
jusqu'a la commercialisation des productions
en passant par l'appui aux conditions de
production, notamment agroécologiques,
I'appui aux micro et petites entreprises, la
promotion des signes de qualité et d'une
alimentation saine et diversifiée reposant sur
des produits locaux.

Ainsi, I'approche du Gret se fonde sur une
intégration multidimensionnelle  du
développement des filiéres agricoles :
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Le Gret appuie I'amélioration des
pratiques et techniques de production
agricole et d'élevage et de la gestion
des exploitations agricoles notamment
par la promotion des pratiques
agroécologiques (restauration de la
fertilité des sols, protection des
ressources, etc.), le conseil a I'exploitation
familiale (CEF), I'accés et la gestion de

I'eau et d'approches permettant
d'améliorer la résilience, en particulier
face aux impacts du changement
climatique.

La structuration des filieres et

I'approvisionnement alimentaire des
villes et des marchés nationaux et
régionaux qui permettent de bien
rémunérer les  producteurs  mais
également les autres acteurs vulnérables
des filieres a travers une répartition
équitable de la valeur ajoutée. Le Gret
porte une attention particuliere aux
petites entreprises de transformation, a
la valorisation des produits notamment
au travers des démarches de qualité et
certification (SPG, 1G), ainsi qu'a la
création d'opportunités d'emplois et de
revenus pour les jeunes et les femmes.

Le renforcement des capacités des
organisations de producteurs et des
organisations professionnelles
(transformateurs, commergants), a offrir
de nouveaux services a leurs membres, et
a s'insérer dans les espaces de décision
au sein des filieres (cadres
interprofessionnels) et des territoires
(développement local) et a prendre part
a I'élaboration et au suivi des politiques
agricoles et commerciales, au niveau
national, régional et international :

La promotion de la finance rurale
(renforcement des institutions de
microfinance ou mise en lien avec ces
dernieres) et l'accés des populations

vulnérables aux services financiers
adaptés pour  accompagner le
développement des filieres: Crédit de
campagne, Warrantage, Crédit

équipements pour les producteurs et les
OP, Crédit fonds de roulement, crédit-
bail (investissement), prise de
participations, garanties pour les petites
entreprises, crédit fournisseurs (contrats
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producteurs/acheteurs).

10. LE GRET ET LE RENFORCEMENT
DE CAPACITES DES STRUCTURES
LOCALES

Persuadé que I'appui au développement local
passe par l'accompagnement des autorités
publiques et des partenaires locaux de la
société civile, le Gret a développé son

expertise dans différents types
d'accompagnements :
> L'assistance a maitrise d’ouvrage

auprés des services de I'Etat ou des
services déconcentrés. Dans ce cadre, le
Gret appuie entre autres les fonctions de
planification sectorielle, I'organisation
et le suivi des services, la mobilisation des
acteurs ;

[\

L'assistance a maitrise d'ceuvre aupreés
d’agences et d’entreprises publiques
dans leur rble de régulation et de
fourniture des services publics.

[\

L'appui a des ONG locales/nationales et
a des organisations paysannes et
professionnelles, pour le développement
d‘actions et de services pérennes d'appui
aux communautés rurales.

Afin d'aider ses partenaires a jouer
pleinement leur rdéle de levier du
développement local, le Gret a développé
son action autour de :

> L'appui a l'ingénierie de projet, aux
méthodes de suivi-évaluation et de
capitalisation, via un transfert de
compétences sur la mise en ceuvre et au
suivi des projets, et a des formations
spécifiques dédiés a cet effet.

L'amélioration des relations
partenariales entre les acteurs
institutionnels et locaux par
I'organisation  de  plateformes de
concertation et l'ouverture d'espaces de
dialogue;

v

v

L'appui a I'élaboration de politiques et
de stratégies sectorielles ou a des
actions de plaidoyer portées par les
acteurs de la société civile, pour assurer
la  cohérence des actions de
développement et en appuyant la
construction d'une vision stratégique des
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territoires.
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11. LE GRET EN MAURITANIE

MAURITANIE

Le Gret est une organisation de solidarité internationale dont I'objectif
est de parvenir a concilier satisfaction des besoins essentiels, droits sociaux et
impératifs environnementaux. Il intervient en Mauritanie depuis 1991
pour promouvoir l'gquité et la justice sociale.

Le Gret est présent en Mauritanie depuis 1991 et la représentation est composé d'une équipe
mixte de 60 personnes, pluri et inter-disciplinaire, qui ceuvre pour l'inclusion socioéconomique
des plus vulnérables. L'ONG est présente dans le Sud-Est mauritanien, tant dans les villes que
dans les zones rurales, sur une diversité de thematiques interdépendantes. Elle travaille en
partenariat avec les services de I'Etat, les organisations de la société civile et le milieu
universitaire et de la recherche.

En 2021, le Gret a mené 15 projets et 4 études et expertises en Mauritanie sur les thématiques
suivantes :

Insertion socio-professionnelle

Sécurité Alimentaire et nutritionnelle

Energie verte & partir de biocombustible

Renforcement de capacités du personnel de santé

Suivi et évaluation des pratiques de nutrition

Renforcement des interventions communautaires

Bien étre et santé des populations des zones semi-rurales
Gouvernance des services d'eau potable et d'assainissement
Gestion durable des ressources en eau.
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